
霸州市落实省委第五巡视组反馈意见的整改方案责任分解表
	整改项目
	目标和要求
	责任单位
	牵头领导
	完成时限

	作风建设加强干部
	1、开展好群众路线教育实践活动，教育引导党员干部树立正确的世界观、人生观、价值观。

2、持续加大监督检查力度，切实将“八项规定”、整治“四风”等落实到位。

3、着力打造过硬作风，推动各项工作有序快速开展。
	市委、市政府、市纪委、组织部及相关单位
	郭德清
	2014年

10月底

	组织建设

加强基层
	1、凡企业入党人员，必须在该企业工作三年以上且与该企业签订正式用工合同。

2、企业入党人员户籍所在地党组织要召开支部大会，决定其是否可在该企业入党并有相关会议记录。

3、发展党员工作中要切实履行乡镇党委书记第一责任人，组织委员直接责任人的职责。
	市委组织部
	王殿龙
	2014年

10月底

	健全完善党风廉政建设和惩防体系
	1、制定符合市情的惩防体系建设“总纲”。
	市纪委、市政府法制办、政务服务中心及相关单位
	刘子儒
	2014年

10月底

	
	2、推行立体化廉政教育。
	对处级干部采取集中封闭式教育，解决重点不突出的问题。
	
	
	

	
	
	对乡镇、市直部门、执法执纪等部门分级分类开展教育，解决针对性不强的问题。
	
	
	

	
	
	开展警示教育，警钟长鸣。
	
	
	

	
	
	开展廉政教育巡回展，打造廉政教育“流动课堂”。
	
	
	

	
	3、健全权力运行监控机制。
	强化对“一把手”监督。
	
	
	

	
	
	细化对部门权力监管。
	
	
	

	
	
	严查损害发展环境的违规违纪行为。
	
	
	

	
	
	提升“两个公开”水平。
	
	
	

	
	4、查办重点领域违纪案件。
	加强对查办案件组织领导。
	
	
	

	
	
	加大对重点领域和重大案件查办力度。
	
	
	


